REPUBLIQUE FRANCAISE D 2023 - 094
COMMUNE DE REDESSAN

DEPARTEMENT

Registre des Délibérations du
conseil municipal

GARD

Séance du 04 novembre 2023 i)

Commune
de Redessan

Nombre de Membres
Membres afférents au Conseil 27
municipal
Membres en exercice 26
Nombre de votants 22

Le Conseil Municipal de cette Commune, réguliéerement convoqué le dix-neuf octobre de I'an deux mille vingt
trois, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la Salle du Jumelage, sous la présidence de Madame
Fabienne RICHARD - TRINQUIER, Maire

Présents : B. BAILLET, B. BEDOS, V. BOCCASSINO, C. CAVAILLES, M. T. de GOULET, E. FAUCHOUX, C. GLEIZES, G.
MANCUSO, F. MARECHAL, M. PEREDES, V. PHILIPPE, F. RICHARD — TRINQUIER, O. ROMAN, R. SAINTOT, L.
SAUD, B. TELLIER, C. VIGO

Pouvairs :

E. CREMONA donne pouvoir a M. PEREDES
G. HANOUILLE donne pouvoir a B. BEDOS
P. MEGE donne pouvoir a V. PHILIPPE

A. COLSON donne pouvoir a B. BAILLET

J. L. MICHEL donne pouvoir a O. ROMAN

Absents : F. AUTRAN, S. BONNET, J. DE ALMEIDA, S. VEIGALIER

Secrétaire de séance : V. BOCCASSINO

Objet : Instauration de la Prime d’Intéressement a la Performance Collective des Services — Service
« Police Municipale »

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,
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VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88,

VU le déecret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2012-624 du 3 mai 2012 pris en application de I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et fixant les
modalités et les limites de la prime d'intéressement a la performance collective des services dans les
collectivités territoriales et leurs établissements publics,

VU le décret n® 2012-625 du 3 mai 2012 fixant le plafond annuel de la prime d'intéressement a la
performance collective des services dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics
a 600.00 euros,

Vu la circulaire du 22 octobre 2012 relative a la mise en place d'une prime d'intéressement a la per-
formance collective des services dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics,

VU l'avis du comité social territorial,

CONSIDERANT que conformément a l'article 1* du décret n°® 2012-624, dans les collectivités
territoriales ou les établissements publics en relevant, I'assemblée délibérante a la possibilité de
créer, apres avis du comité technique, une prime d’intéressement a la performance collective des
services,

CONSIDERANT que conformément au décret n° 2012-624 susvisé, il appartient a l'assemblée
délibérante de déterminer les services bénéficiaires de cette prime, de fixer les objectifs a atteindre
et les indicateurs a retenir pour une période de 12 mois consécutifs, ainsi que le montant individuel
maximal susceptible d’étre alloué aux agents, dans la limite du plafond annuel de 600 euros fixé par
le décret n® 2012-625,

CONSIDERANT qu'il appartiendra a I'autorité territoriale, aprés avis du comité social territorial, de
fixer les résultats a atteindre et les indicateurs retenus, ainsi que de constater, a I'issue de la période
de 12 mois consécutifs, si les résultats ont été atteints. Au regard de ces derniers et dans la limite du
plafond défini par la présente délibération, I'autorité territoriale fixera le montant individuel de la
prime versé pour chaque service,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE

Article 1 : bénéficiaires

La prime pourra étre versée aux fonctionnaires territoriaux titulaires ou stagiaires de |a filiére « po-
lice municipale », appartenant indifféremment aux cadres d’emplois de catégories C, B ou A.

Article 2 : conditions de versement
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Pour bénéficier de la prime, une condition de présence effective dans le service d’une durée d’au
moins six mois est requise au cours de la période de référence de douze mois consécutifs.

Pour la comptabilisation de la durée de présence effective, sont considérées comme de la présence
effective les périodes :

- De congés annuels, congés pris au titre du compte épargne temps, congés liés a la réduction du
temps de travail ;

- De congés de maladie ordinaire, congés de maternité, congés d'adoption, congés de paternite ;

- De congés pour accident de service ou pour maladie contractée dans I'exercice des fonctions, pour
accident de travail ou maladie professionnelle des agents contractuels,

- De congés pour formation syndicale, les autorisations d’absence et décharges de service pour
I'exercice d’un mandat syndical ;

-De formation professionnelle, a I'exception de la durée du congé pour formation professionnelle.

Pour la prise en compte du temps de présence effective, les services a temps partiel et a temps non
complet sont considérés comme des services a temps plein.

Un agent peut étre exclu du bénéfice de la prime au titre d’une année, en raison d’une insuffisance
caractérisée de sa maniére de servir.

Article 3 : détermination des services concernés et des objectifs

Il appartient a 'organe délibérant de mettre en place un dispositif d’intéressement a la performance
collective en choisissant les objectifs ainsi que les types d’indicateurs. Les textes lui laissent une
entiere liberté d’appréciation a cet égard. Toutefois, s'inspirant de la circulaire du 22 octobre 2012
relative a la mise en place d'une prime d'intéressement a la performance collective des services dans
les collectivités territoriales et leurs établissements publics, il est décidé de mettre en place le
dispositif d’intéressement a la performance collective suivant :

Dispositif d'intéressement a la performance collective
SERVICES « POLICE MUNICIPALE »

Période de référence : ler janvier au 31 décembre

Critére gttt . . Montant
Objectifs du service Indicateurs de mesure
plafond

- Renforcement et qualité du
partenariat avec les forces de
Mise en ceuvre des politiques publiques |[sécurité de I'Etat : frequence des 400.00 €
rencontres avec la Gendarmerie de
Secteur (1 fois par mois minimum),
taux de réalisation des objectifs de
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la convention de coordination

- Application des consignes
données : taux de mise en ceuvre

N1 de la réglementation applicable

- Présence effective lors des

manifestations : tableau de
Préparer et sécuriser les manifestations présence des agents

festives organisées sur la voie publique
- Taux de satisfaction des

organisateurs et de la collectivité

- obligation de rédaction et de
transmission d’un rapport
d’activités : transmission
quotidienne a appliquer

Activité générale annuelle du service

- analyse du nombre de rapports,

Mise en ceuvre d'une politique publique
' pOtiate PUBTue oy pve 100.00 €

N°2 ||de sécurité quotidienne de proximité

- analyse des mains courantes

établies : délais moyens de
traitement des demandes
Mise en ceuvre d’une politique publique

de sécurité routiére et de lutte contre la
délinquance

- mise en ceuvre d’actions de
prevention : taux d’agents ayant
recu une formation, réalisation
d’une action de prévention / an
auprés des scolaires du 1 degré

100.00 €

Article 4 : versement de la prime

Le montant individuel attribué a chaque agent est fixé, pour chaque service concerné par Madame le
Maire a I'issue de la période de référence, dans la limite du montant plafond prévu au précédent
article. Le montant est identique pour chaque agent composant le service. Cependant, la prime est
soumise aux régles de fractionnement des éléments de rémunération versés a un agent a temps
partiel ou a temps non complet.

Ce montant est attribué en fonction des résultats atteints par le service.

Pour apprécier I'atteinte des résultats, Madame le Maire détermine, en fonction du dispositif
d'intéressement fixé pour chaque service concerné, et apres avis du comité social territorial, les
résultats a atteindre pour la période de douze mois et les indicateurs de mesure. A l'issue de la
période, il apprécie, aprés avis du comité social territorial, si les résultats ont été atteints.

Versée en supplément du régime indemnitaire, la prime d’intéressement peut étre cumulée avec
toute autre indemnité, a 'exception des indemnités qui rétribueraient une performance collective.

L'attribution de la prime a chaque agent fait I'objet d’un arrété individuel.
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Article 5 : crédits budgétaires :

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'’il pourra
faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nimes dans un
délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I'état.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.

Fabienne RICHARD - TRINQUIER',

Ly

aire de REDESSANA' [ -, //
NGAT DY

T

Publicité

Date de publication
Date d’affichage

Date de notification
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