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de Redessan

Nombre de Membres
Membres afférents au Conseil municipal | 27
Membres en exercice 25
Nombre de votants 20

Le Conseil Municipal de cette Commune, régulierement convoqué le vingt avril deux mil vingt trois, s'est réuni
au hombre prescrit par la loi, dans la Salle du Jumelage de I'Hétel de Ville, sous la présidence de Monsieur
Benoit BAILLET, 1¢" Adjoint

Présents : B. BAILLET, B. BEDOS, V. BOCCASSINO, C. CAVAILLES, A. COLSON, M. T. de GOULET, C. GLEIZES, F.
MARECHAL, P. MEGE, J. L. MICHEL, V. PHILIPPE, O. ROMAN, R. SAINTOT, L. SAUD, B. TELLIER, C. VIGO

Pouvoirs :

G. HANOUILLE donne pouvoir a B. BEDOS

S. BONNET donne pouvoir a C. VIGO

G. MANCUSO donne pouvoir a 0. ROMAN

E. FAUCHOUX donne pouvoir a J. L. MICHEL

Absents : F. AUTRAN, J. DE ALMEIDA, F. RICHARD — TRINQUIER, M. PEREDES, S. VEIGALIER

Secrétaire de séance : Valérie BOCCASSINO

Objet : Approbation du Réglement Intérieur

Madame Le Maire expose :

La loi de transformation de la fonction publique du 6 aout 2019 impose aux collectivités territoriales et a leurs
établissements publics d’étre en conformité avec les 1607H de travail par an.
Cette exigence a conduit la Commune a mener une étude sur son temps de travail.

Ce travail a notamment abouti & I'élaboration d’un réglement intérieur. Le réglement intérieur recense toutes
les régles applicables au sein de la collectivité territoriale a I'ensemble des agents.

Celui-ci est vivement conseillé aux employeurs territoriaux dans la mesure ol il permet de contribuer au bon
fonctionnement des services.
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Le réglement intérieur fixe ainsi les régles notamment en matiére de santé et de sécurité, de discipline,
d’organisation du travail, d’absence, d’utilisation des locaux et des équipements, etc.

Ce réglement a pour ambition de définir de maniére claire, précise et réfléchie, un certain nombre de régles qui
régiront les relations sociales entre collaborateurs pour le temps d’exercice professionnel.

Véritable outil de communication interne, le réglement facilitera 'intégration de nouveaux agents. Il favorisera
le positionnement de chacun sur son poste de travail, et vis-a-vis de ses collegues.

Ce réglement intérieur s’appuie sur les dispositions réglementaires. Il constitue un code de conduite.

Ce document a regu un avis favorable du comité social territorial le 04 avril 2024,

Ainsi, le maire demande a 'assemblée délibérante de bien vouloir approuver le réglement intérieur figurant en
annexe de la présente délibération.

Ce document sera largement distribué dans les services de la collectivité et diffusé auprés de tout nouvel
arrivant.

Le conseil municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment son article 7-1,

VU la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001, relative a la résorption de I'emploi précaire et a la modernisation du
recrutement dans la fonction publique ainsi gu’au temps de travail dans la fonction publique territoriale, et
notamment son article 21,

VU la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004, relative a la solidarité pour 'autonomie des personnes dgées et des
personnes handicapées, et notamment son article 6,

VU la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son article 47,
VU le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000, relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail
(A.R.T.T.) dans la fonction publique de I'Etat,

VU le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi 84-53 du 26 janvier

1984 et relatif a I'A.R.T.T. dans la fonction publique territoriale,

VU I'avis du comité social territorial en date du 04/04/2024

Considérant que le projet de Réglement Intérieur a été soumis a la consultation des agents du 16 octobre au 03
novembre 2023 ;

Considérant qu’a I'issue de la phase de consultation, une unique demande de modification a été émise par les
agents de la commune ;

Considérant que I'unique demande de modification, relative au temps de pause, a regu une suite favorable et a
été intégrée au réglement intérieur ;

APRES en avoir délibéré,
Le conseil municipal, a F'unanimité,

Article 1: APPROUVE les termes du réglement intérieur de la collectivité, dont un exemplaire sera joint en
annexe de la présente délibération.
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Article 2: PRECISE que ce document fera I'objet d’une large diffusion auprés du personnel.

Article 3: PRECISE que ce document pourra étre amendé aprés avis du comité social territorial et nouvelle
délibération de I'assemblée délibérante.

Article 4 :
La présente délibération et le réglement du temps de travail en annexe prennent effet au : 15 MAI 2024

Les délibérations antérieures sont abrogées a cette date.

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu’il pourra faire 'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nimes dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I'état.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.

Publicité

Date de publication

Date d’affichage

Date de notification
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