REPUBLIQUE FRANCAISE D 2023-091
COMMUNE DE REDESSAN

DEPARTEMENT

Registre des Délibérations du
conseil municipal

GARD

Séance du 04 novembre 2023

Commune
de Redessan

Nombre de Membres
Membres afférents au Conseil municipal | 27
Membres en exercice 26
Nombre de votants 22

Le Conseil Municipal de cette Commune, régulierement convoqué le dix-neuf octobre de I'an deux mille vingt
trois, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la Salle du Jumelage, sous la présidence de Madame
Fabienne RICHARD - TRINQUIER, Maire

Présents : B. BAILLET, B. BEDOS, V. BOCCASSINO, C. CAVAILLES, M. T. de GOULET, E. FAUCHOUX, C. GLEIZES, G.
MANCUSO, F. MARECHAL, M. PEREDES, V. PHILIPPE, F. RICHARD — TRINQUIER, O. ROMAN, R. SAINTOT, L.
SAUD, B. TELLIER, C. VIGO

Pouvairs :

E. CREMONA donne pouvoir a M. PEREDES
G. HANQUILLE donne pouvoir a B. BEDOS
P. MEGE donne pouvoir a V. PHILIPPE

A. COLSON donne pouvoir a B. BAILLET

J. L. MICHEL donne pouvoir a O. ROMAN

Absents : F. AUTRAN, S. BONNET, J. DE ALMEIDA, S. VEIGALIER

Secrétaire de séance : V. BOCCASSINO

Objet : Instauration de I'lndemnité d’Administration et de technicité (IAT) pour les agents de
|a filigre Police Municipale

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article
20,
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Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et notamment ses articles 87, 88, 111 et 136,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de I'article 88 de la loi du 26
janvier 1984 portant dispositions statuaires relatives a la fonction publique territoriale.

Vu le décret n® 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a l'indemnité d'administration et de technicité,
Vu l'arrété du 14 janvier 2002 fixant les montants de référence de l'indemnité d'administration et de technicité,

Vu la jurisprudence et notamment ['arrét du Conseil d'Etat n® 131247 et n°131248 du 12 juillet 1995 autorisant
un agent seul dans son grade a bénéficier du taux maximum individuel au titre du principe d'égalité de
traitement,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 19 octobre 2023 ;
Vu les crédits inscrits au budget,

Considérant que conformément a l'article 2 du décret n° 91-875, il appartient a I'assemblée délibérante de
fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, |a nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des
indemnités applicables a ces personnels.

Contexte général

L'indemnité d’administration et de technicité (IAT) est maintenue pour les cadres d’emplois qui ne bénéficient
pas du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel) et qui n"ont pas vocation a l'intégrer, du fait de I'absence d’'équivalence avec les
corps de la fonction publique d'Etat (agents de police municipale notamment).

L'IAT peut se cumuler avec I'lndemnité Spéciale Mensuelle de Fonction.

Aspects juridiques

L'article 2 du décret n® 91-875, il appartient a I'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les

textes susvisés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables 2 ces
personnels.

Invité a se prononcer, le Conseil Municipal, aprés délibération et a I'unanimité,

ARTICLE UNIQUE : décide d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables aux
agents de I'Etat (décret n® 2002-61 et 'arrété du 14 janvier 2002) |'indemnité d'administration et de technicité
aux agents relevant des cadres d'emplois suivant :

Filiere Grade Montant de référence annuel en
vigueur (£€)

Police Municipale Brigadier 475.32

Police Municipale Brigadier-Chef Principal 495.94

Les taux moyens retenus par I'assemblée sont, conformément aux dispositions en vigueur, indexés sur la valeur
du point fonction publique. lls seront proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler a
temps partiel.
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Clause de sauvegarde

Conformément a l'article 88 de la loi n® 84-53, stipule que pour les agents qui subiraient une baisse de leur
régime indemnitaire, dans le cadre de la mise en place des nouvelles dispositions réglementaires ou celui d'une
modification des bornes indiciaires du grade dont il est titulaire, ceux-ci conserveraient le bénéfice, a titre
individuel, du maintien du montant indemnitaire dont ils disposaient, en application des dispositions
réglementaires antérieures.

Attributions individuelles

Conformément au décret n° 91-875, le maire fixera et pourra moduler, tant a la hausse qu’a la baisse, les
attributions individuelles dans la limite fixée au paragraphe consacré aux bénéficiaires, en fonction des critéres
suivants, apres avis de la commission « Ressources Humaines » :

- la maniere de servir de l'agent, appréciée notamment a travers du systéme d'évaluation mise en place au sein
de la collectivité (entretien individuel)

- la disponibilité de 'agent, son assiduité,
- 'expérience professionnelle

- les fonctions de l'agent appréciées par rapport aux responsabilités exercées, au niveau d'encadrement, défini
par exemple dans le tableau des emplois de la collectivité.

Aux agents assujettis a des sujétions particuliéres,

La révision (a la hausse ou a la baisse) de ses taux pourra étre effective dans le cas de modification substantielle
des missions de I'agent.

Modalités de maintien et suppression

Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations
exceptionnelles d'absence, congés de maternité ou paternité, états pathologiques ou congés d'adoption,
accidents de travail, maladies professionnelles reconnues, congé de maladie ordinaire n'impliquant pas le
demi-traitement.

Les primes et indemnités cesseront d'étre versées en cas d'indisponibilité impliquant une absence continue
supérieure a 6 mois.

Périodicité de versement

Le paiement des primes et indemnités fixées par la présente délibération sera effectué selon une périodicité
mensuelle.

Clause de revalorisation

Précise que les primes et indemnités susvisées feront l'objet d'un ajustement automatique lorsque les
montants ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Date d'effet

Les dispositions de |a présente délibération prendront effet au 06 novembre 2023.
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Abrogation de délibération antérieure

Toute délibération antérieure portant sur l'indemnité supplémentaire versée au titre de |'enveloppe
complémentaire est abrogée.

Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu’il pourra faire I'objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nimes dans un délai de deux mois a
compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I'état.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.

Publicité

Date de publication

Date d’affichage

Date de notification
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